
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านสร้าง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. 0 3727 1038                                         

ที ่   วันที่    
เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
         ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง  

   ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร หัวข้อ MOIT 22 
หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคราพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
กำหนดให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ Google Forms นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว ผ่านระบบ 
Google Forms เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 

    

(นางสาววริศรา ใจฉลาด) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

(นายชวลิต ศรีสมพจน)์ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง 
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