
๓ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส านึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่
ดีในโครงการอบรมปฐมนเิทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริตในหลักสตูรเพื่อให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด (Mine set ) และยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิาน
วินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายใต้แนวคิด  “แก้ทุจริต คิดฐาน
สอง” 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ท่ีบรรจุ
ใหม่หรือได้รับการจัด
จ้างใหม่ทุกคน  

คน พ.ย.68-พ.ค.69 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปลูกและปลุกจติส านึกความซื่อสตัย์
สุจรติ วินัย ความรับผิดชอบ ยึด
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชนส์่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าท่ี ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตวั 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดระหวา่ง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมโดยน าระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog” และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคดิใน
การปฏิบัติงานและคณุธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรบั
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
2.จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้น
จิตส านึกบุคลากรในสังกัด 
 
 
3.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการทีด่ีและ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนกิจกรรมที่ไดร้ับการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้และ
ปลุกจิตส านึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม  
 
จ านวนสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์สร้างจติส านึก
บุคลากรในหน่วยงาน  
 
 
จ านวนบุคลากรทุกคนมีการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อการ
เป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

 

บคุลากรในสงักดั 

 

 

บคุลากรในสงักดั 

กิจกรรม 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 
 
 

คน 

ธ.ค.68-ก.ย.69 
 
 
 
 

ธ.ค.68-ก.ย.69 
 
 
 
 

ธ.ค.68-ก.ย.69 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 



๔ 

 
 
 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

3.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา 
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และคา่นิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านยิมของ
บุคลากรสาธารณสุขรูปแบบต่างๆ 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ต่างๆ เป็นต้น 

กลุ่มงาน/งานภายใน
สังกัด 

หน่วยงาน ธ.ค.68-ก.ย.
69 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 

4. การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
คนดีเพื่อเป็นบุคคลตัวอย่าง
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างและสร้างแรง
บันดาลใจในการเป็นคนด ี

โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรี
สาธารณสุขปราจีนบรุ ี

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่าง 

บุคลากรในสังกัด คน ธ.ค.68-ก.ย.
69 

1.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
2.กลุม่งานการ
พยาบาล 
3.กลุม่งานบริการ
ด้านปฐมภมูิและองค์
รวม 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏบิัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมส่งเสรมิการน าคา่นิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานสังกัด
โรงพยาบาลบ้านสร้างทุกรูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานภายใน
มีการส่งเสรมิการน าค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 

กลุ่มงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนพ้ืนฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
 
 

๑ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข
ให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พื้นฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสจุริต 
จังหวัดปราจีนบรุ ี

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี คน
เก่ง มี คุณธรรมตาม
แนวทางที่ก าหนด 
 

บุคลากรในสังกัด 
 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.68-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๖ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กิจกรรมให้ความรูเ้ครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขปราจีนบรุีต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

บุคลากรในสังกัด 
 

กลุ่ม 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ (Accoutability) 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

กลยุทธ์ที ่๑:  
๑.มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใส
ในการบริหารราชการและใหผู้้มี
ส่วนไดเ้สีย สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์อ่ต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 

 
ผู้บริหารระดับสูงของ
โรงพยาบาลมีการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖8-ก.ย.69 

 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ด าเนินการแล้ว 

กลยุทธ์ที ่๒:  
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดใน
การร่วมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาธารณสุขมีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
 

 
95 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 

 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 



๘ 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของทุกหน่วยงาน 

คน 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 

๓.สร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ การเปดิเผยและ
วิธีการค านวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ท าบัญชีรับจ่ายของโครงการที่
เป็นคู่สญัญา 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัดปราจีนบุร ี
  
 
 

จ านวนกิจกรรมที่มีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 

หน่วยพัสดุของทุกลุ่ม
งาน 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการในสังกัดใช้
ยาอย่างสมเหตสุมผล  

ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  

กลุ่มงานเภสัชกรรม ครั้ง ธ.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มงานเภสัชกรรม 
 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 



๙ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกีย่วกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวดัปราจีนบุร ี
  ๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวสัดิการสถานพยาบาล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการทีจ่ัดซื้อค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลา
การส่งมอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
  ๑.๓ ให้หน่วยงานท่ีท าการจดัซื้อก าหนด
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR ให้บรษิัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา 
๑๒๓/๕ ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หน่วยงานท่ีจัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา
ตามที่คณะกรรมการยาแห่งชาติก าหนด 

ร้อยละของการ
ด าเนินการจัดหายา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยา
ตามมาตรการที่
ก าหนด 
 
 
 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 
กลุ่มงานการ
พยาบาล 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

1.กลุม่งานบริหารทั่วไป 
2.กลุม่งานเภสัชกรรม
3.กลุม่งานการพยาบาล 

ด าเนินการแล้ว 

๖ .บั งคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยากระทรวง
สาธารณ สุข พ .ศ .๒๕๕๗ อย่าง
เคร่ งครัดและก าหนดให้ เกณ ฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้าง  
ธรรม าภิ บ าลระบ บจั ดซื้ อและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์และการบงัคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหน่วยบริการสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุร ี
 
  
 
 

ร้อยละของบุคลากร
ด้านพัสดไุดร้ับการ
อบรมให้ความรู้หรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 

หน่วยพัสดุของทุก
กลุ่มงาน 
 
 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

1.กลุม่งานบริหารทั่วไป 
2.กลุม่งานเภสัชกรรม 
3.กลุม่งานการพยาบาล 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
๗.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์   อื่นใด อย่าง
เคร่งครดั 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครดั 
 

จ านวนกิจกรรม/มาตรการที่
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนด 
 

บุคลากรในสังกัด กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

1.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
 

ด าเนินการแล้ว 

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียน
ร้องทุกข ์
สสจ.ปราจีนบรุี  
๒.กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดมีการจดัการเรื่องรอ้งเรียน
ร้องทุกข ์ 

หน่วยงานมีระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

งานรับเรื่องร้องเรยีน 
 
 
 

หน่วย 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

1.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๓ : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
๑.การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรมการเสริมสรา้งให้ บุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการกระท าผดิวินัย 
 
 

ร้อยละของบุคลากรได้รบั
การเสริมสร้างวินยัและ
ป้องกันการกระท าผดิวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัด
ทุกคน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับต้องด าเนินการตาม
รูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ อันเป็น
สาระส าคญัที่กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ
สั่งการให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม  

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณะกรรมการที่มีอ านาจในการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน หน่วยบริการให้
ด าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลงจาก
ปีท่ีผ่านมา  
 
 

หน่วยงานท า
หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารงาน
บุคคล 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 12 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย
นับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจา้หน้าท่ีใน
สังกัด 
 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด) 

บุคลากรในสังกัด 
 

 

เรื่อง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 
 
 
 

1.กลุม่งานบริหารทั่วไป 
2.กลุม่งานการพยาบาล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๒.การพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอก และภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต  

๑.กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต  

มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี

เครือข่ายภาค
ประชาชน  

เครือข่าย ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9 1.กลุม่งานบริหารทั่วไป 
2.ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

             ลงชื่อ.................……………...................ผู้รายงาน 

                                  (นางสาววริศรา ใจฉลาด)               
                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                   

                               
  
  

    
                                

 


