
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านสร้าง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๓๗๒๗ ๑๒๓๘ ต่อ ๑๐1                                          
ที ่ ปจ ๐๐๓3.4๐๑/พิเศษ วันที ่    3  กันยายน  2569 
เรื่อง รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 2569 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมิน เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และตัวชี้วัดที่ 3 หน่วยงานมี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 2569 MOIT8 ก าหนดให้มีการรายงานผล
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ 
การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 2569 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานที่มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในแบบขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 
 

     (นางสาววริศรา ใจฉลาด) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

 

                 
 
                   (นายชวลิต  ศรีสมพจน์)        

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง              

 

 


