
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านสร้าง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. ๐ ๓๗๒๗ ๑๒๓๘ ต่อ 103                                          

ที ่ปจ  ๐๐๓3.4๐1/พิเศษ  วันที ่   10  กรกฎาคม  2569              

เรื่อง  ขอรายงานสรุปผลโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
          ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้างและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้าง  
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง 

ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านสร้าง ได้รับอนุมัติโครงการอบรมบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้าง
และเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งด าเนินการจัดอบรมเรียบร้อยแล้วในวัน
ศุกร์ที่  3 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.00 น.- 16.30 น. ณ ห้องประชุมฟ้าคราม โรงพยาบาลบ้านสร้าง 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านสร้าง และเจ้าหน้าที่ในเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้าง นั้น 

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวข้างต้น 
รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ จ านวน 1 ชุด และขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และหากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 
 
 

                                                                      (นางสาววรรวิลัย  แซ่กือ) 
                                                                   นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                  
 
 
                                                              ค าสั่ง   
                                                                  ()  ทราบ      
                                                                  ()  อนุมัติ 
              
                                   
 
                                                                      (นายชวลิต  ศรีสมพจน์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้างและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้างสร้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง พัฒนาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
         การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านสร้างและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้าง 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านสร้าง 

๓. วัตถุประสงค์โครงการ 
  ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญและ 
การรักษาวินัย กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  ๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ ส่วนรวม มาตรา ๑๒๘  
  ๓. เพ่ือให้ผู้เจ้ารับกรอบรมมีความรู้ ควนเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
  4.เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกจิตส านึกในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รวมทั้งสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ 
พึงพอใจ 

๔. วัน เวลา สถานที่จัดอบรม 
  วันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมฟ้าคราม โรงพยาบาลบ้านสร้าง อ าเภอบ้านสร้าง 
จังหวัดปราจีนบุรี 

๕. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านสร้าง และเจ้าหน้าที่ในเครือข่ายสุขภาพอ าเภอบ้านสร้าง 
เป้าหมาย ๖๐ คน เข้าร่วมประชุมจริง 56 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 จัดท าบันทึกเพ่ือขออนุมัติจัดกิจกรรม

อบรมตามโครงการและขอใช้เงิน ไปยัง
สสจ.ปราจีนบุร ี

นพ.สสจ.ปราจีนบุรี อนุมัติจัดกิจกรรมและการใช้เงิน 
โดยมีบันทึกแจ้งผลการอนุมัติเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
๒๕๖9) 
 

2 ติดต่อประสานงานกับ สสจ.ปราจีนบุรี 
พร้อมจัดท าบันทึกเพ่ือขอรับการสนับสนุน
วิทยากรในการด าเนินกิจกรรม ตาม
ก าหนดการอบรม 

วิทยากรตอบรับวันที่ 30 มิถุนายน 2569  
 

3 จัดท าบันทึกแจ้งหน่วยงานภายใน
โรงพยาบาลและสสอ.บ้านสร้าง เพื่อจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
 

แจ้งเวียนบันทึกให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องเมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2569 และวันที่ 22 มิถุนายน 2569 

4 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ 
 

อบรมวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2569 เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้เข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมากข้ึน 
 

5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

เพ่ือเริ่มสร้างความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง ที่ส่งผล 
ท าให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
 ๗.๑ รายรับตามโครงการจากเงินบ ารุงโรงพยาบาล จ านวน ๑๓,๒๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพัน 
       สองร้อยบาทถ้วน) 
 ๗.๒ รายจ่ายตามโครงการ (ค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าสมนาคุณวิทยากร 
       เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๓,๒๐๐ - บาท (หนึ่งหมื่นสามทันสองร้อยบาทถ้วน) 
 ๗.๓ คงเหลือ ๐๐.- บาท 
๘. ผลการประเมินโครงการ 
 ๘.๑ ประเมินผลจากตัวชี้วัด 
       - ตัวชี้วัด  บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
         ผล       กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 56 คน 
           - ตัวชี้วัด  บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการมากกว่า 80 % 
         ผล       มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 40 คน จาก 56 คน หรือคิดเป็น 
                   ร้อยละ 71.43 % ซึ่งสรุปแบบประเมินความพึงพอใจ ได้คะแนนความพึงพอใจดังนี้ 
     1.ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.45 
     2.ด้านความรู้ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 78.98 
    3.ด้านการน าความรู้ไปใช้ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 87.77 
    4.ด้านการด าเนินงานโครงการ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 83.26 
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๙. หลักฐานประกอบการรายงานการจัดโครงการ 
 ๙.๑ ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 ๙.๒ รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๙.๓ แบบตอบรับเป็นวิทยากร 
 9.4 แบบสรุปผลความพึงพอใจ 
 
 
              
             (นางสาววรรวิลัย  แซ่กือ) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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